
 

 

会員各位 
公益社団法人函館法人会 

新刊冊子無料配布のご案内 

下記の冊子を会員の皆様に無料で配付いたします。ご希望の方は下記の要領にてお申し込みください。 
 
 
 

 

少子高齢化の進行や働き方の多様化により、企業経営に求められる役割は大きく変化しています。特に、人

手不足の解消、従業員のスキル向上、職場環境の改善は、多くの企業にとって避けては通れない課題です。こ

うした中、国や自治体が提供する助成金制度は、企業の成長と従業員の働きやすい環境づくりを支える重要な

サポートツールとなります。 

本書では、助成金を活用する意義を 1.誰もが働ける 2.みんなが成長できる 3.安心して働ける の 3つの視

点から解説し、企業がより良い職場を実現するためのヒントを提供します。 
 

――目次―― 
雇用の安定・能力の向上 
・キャリアアップ助成金 ・人材開発支援助成金 ・中高年層安定雇用支援コース………他 

働き方改革の対応 
・業務別課題対応コース ・労働時間短縮、年休促進支援コース ・勤務間インターバル導入コース 

労働環境の向上 
・受動喫煙防止対策助成金 ・雇用管理制度、雇用環境整備助成コース  
・外国人労働者就労環境整備助成コース………他 

会社を守る・雇用を守る 
・雇用調整助成金 ・スキルアップ支援コース ・再就職支援コース………他 

高齢者・障害者の雇用 
・65 歳超雇用推進助成金 ・一般トライアルコース ・障害者トライアルコース………他 

地方の人材確保 
・ＵＩＪターンコース奨励金 ・通年雇用助成金 ・地域雇用開発コース………他 

ワークライフ・バランス 
・柔軟な働き方選択制度等支援コース ・育児休業等支援コース ・介護離職防止支援コース 
・不妊治療及び女性の健康課題対応両立支援コース………他 

社員個人に支給 
・教育訓練給付 ・高年齢雇用継続給付 ・育児休業等給付 ・介護休業給付 

経済産業省の補助金 
・ものづくり補助金 ・事業承継、M&A補助金 ・小規模事業者持続化補助金 ・IT導入補助金 

  ・中小企業新事業進出補助金 ・中小企業省力化投資補助金 
 
＊＊配布方法＊＊ 
①直接お受け取りをご希望の場合⇒下記の申込書ご記入の上、直接お出で下さい。 
②郵送を希望される場合⇒下記の申込書と 110円分の切手を同封の上郵送でお申し込み下さい。 
③お電話、ＦＡＸでのお取り置きはいたしませんのでご了承願います。また、一社一冊の配布とさせていた
だきます。 
   ※お問合せ・郵送先 ０４０－００0１ 函館市五稜郭町 １６－１３ 函館青色会館３階 
      (公社)函館法人会    電話(０１３８)５４－９３６９ 
 

―――――――――――――――――― 無料冊子申込書 ―――――――――――――――――――― 

《新刊冊子》令和 7 年版 助成金活用のポイント 
 
                         〒  - 
会社名                  所在地                       
 
 
電話番号    （   ）            担当者名          

令和 7年版 会社がもらえる助成金活用のポイント(B5版 64ページ) 


